RHONDA NEUHAUS

BARRA DE COLEGIOS DE ABOGADOS:

Massachusetts (27/11/2007);
Maryland (12/12/2007);
Washington, DC (7/11/2008)

LENGUAJE Y HERRAMIENTAS ESPECIALES:
· Idioma / experiencia internacional: Fluidez en español. Experiencia en más de 55 países. 
· Áreas de especialización: Facilitación, educación en derechos civiles directos y derechos humanos de las personas discapacitadas, análisis de política; sin fines de lucro; abogacía; (derechos humanos; desarrollo internacional, relaciones internacionales; análisis de políticas y derecho; políticas públicas; alcance comunitario y organización de base; desarrollo del plan de defensa, integración e inclusión de discapacidades; interacción con ONG, OPD y otros actores comunitarios inclusivos; asesoramiento sobre estrategias de desarrollo inclusivo y prácticas; desarrollo comunitario; política ambiental y de conservación; resolución de conflictos y mediación; diseño de programa; implementación y evaluación; desarrollo de capacidades y entrenamiento; apoyo de la sociedad civil; asesoramiento profesional y académico; edición; redacción; oratoria; educación participativa; tutoría profesional.
· Trabajando con organizaciones sin fines de lucro, aboga por la curación, la escucha, la dinámica interna, aprender a sanarnos para sanar al mundo. Apoyo a quienes trabajan en justicia social.
· Beca Fullbright: Especialista en el programa especializado de Fulbright (aceptada en marzo de 2014 para un programa de 5 años con el Departamento de Estado). Experiencia: derechos humanos, derechos civiles, derechos de discapacidad.
· Afiliciaciones organizacionales: Mediadores más allá de las fronteras (MBB), Asociación para la Resolución de Conflictos, Asociación Americana de Abogados, Asociaciones de Abogados MD y MA, Phi Alpha Delta (PAD), Asociación Nacional de Abogados con Discapacidades, Asociación Algernon Sydney Sullivan.
EXPERIENCIA:
Rhonda Neuhaus Consultoría (propiedad de discapacitados)
Global, 20 de Febrero de 2015 - presente
[bookmark: _Hlk513331010]Asesoramiento sobre desarrollo inclusivo de la discapacidad y derechos humanos en Guatemala, Perú y Costa Rica. 
Internacional Handicap, consultoría de 4 meses que apoya la iniciativa “haciendo que funcione” de abril a julio de 2017. Realizó tareas como gerente de programa interino; apoyó la resolución de desafíos interpersonalesdentro del proyecto basado en derechos para mantener el proyecto en línea de tiempo y avanzar. Habilidades utilizadas que incluyen: conocimiento de la CRPD; entrevistas y participación directa en la y evaluación del estado del proyecto por parte de diversos actores en los campos de discapacidad y género.
Embajada de los Estados Unidos en México/ Oficina de oradores del departamento de estado de EE.UU. Realizó 2 capacitaciones a más de 80 mujeres con discapacidad en la Ciudad de México y Oaxaca, México. Todo en español sin traducción. Capacitaciones sobre temas de género y derechos de discapacidad + abogacía. Facilitación también en los temas de autocuidado para los defensores, escucha reflexiva y ADR para el defensor.
Sanación en Espiral por Raven
Global, 1996 – presente (aunque empezó más completamente en febrero de 2015)
Trabajando con individuos y grupos en la curación individual y global. Las áreas de enfoque incluyen la eliminación de bloqueos y obstáculos para mantener la energía y el enfoque en un mundo difícil de justicia social (es decir, agobio, pánico, poca energía, herramientas para el autocuidado del trabajador de justicia social, etc.). 
Fondo de Educación y Defensa de los Derechos de los Discapacitados (DREDF)
Washington, DC Analista de Políticas para Asuntos Gubernamentales, Enero de 2011- Febrero de 2015
Presionó sobre políticas federales y cuestiones legislativas que afectan a las personas con discapacidad. Áreas de enfoque: cumplimiento de ADA, atención médica e implementación de ACA (incluido HIT, no discriminación en HC); educación (particularmente en el área de reautorización de ESEA, restricción / aislamiento, calidad del maestro); tecnología accesible; nominaciones judiciales; suicidio asistido por un médico; transporte; capacitaciones sobre Interseccionalidad (discapacidad y raza / etnia / género / LBGT); inclusión, acceso y sensibilización.
Trabajó y asesoró a agencias que incluyen: DOJ, HHS / ACL, DOE, FEMA, Departamento de Estado y USAID, EEOC en asuntos relacionados con los derechos civiles y humanos de las personas con discapacidad.
Lideró los esfuerzos de cabildeo de base en DC y los estados hacia la ratificación del Tratado de Discapacidad, también conocido como la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD).
Trabajó en todas las áreas de cabildeo y defensa, incluidas las cartas a la capital y las agencias; comentarios de apoyo sobre normas y reglamentos propuestos; redacción de testimonios, puntos de discusión para sesiones informativas y audiencias en la capital; suministró de información a los medios de comunicación; proporcionó información a las oficinas del Congreso; utilizando las redes sociales para la promoción (Twitter, Facebook, linkedin)
Trabajó en una variedad de coaliciones y grupos de trabajo que incluyen: Consorcio para Ciudadanos con Discapacidades (derechos, educación, internacional, atención médica y LTSS TF’s), Conferencia de Liderazgo sobre Derechos Civiles y Humanos (educación, atención médica). Disparidades de Salud/ HEAA; Disparidades de salud en HIT; mesa redonda sobre discapacidad PCORI.
Copresidente del grupo de trabajo sobre discapacidad en InterAction (organización paraguas de organizaciones de desarrollo con sede en los Estados Unidos).
Asociación Mundial sobre Discapacidad y Desarrollo, Banco Mundial y Universidad de Syracuse University
Washington DC, Miembro de la Junta, Noviembre de 2009 - Enero de 2011
Handicap Internacional
Takoma Park, MD, Gerente de Proyecto, Julio de 2008  - Enero de 2011 
Gestión de la coordinación internacional para la iniciativa de Haciendo que funcione, enfoque de múltiples partes interesadas para implementar la Convención de las Naciones Unidas para los Derechos de las Personas con Discapacidad. Creación de una plataforma internacional de gestión del conocimiento (directrices, herramientas de capacitación, sitio web), conduce capacitaciones y facilitación para el desarrollo de capacidades. Brinda soporte técnico a proyectos nuevos y en curso. Participación en reuniones relevantes de la ONU. Amplias habilidades para hablar y escribir en público aplicadas. Experiencia en redacción de subvenciones, presupuesto, diseño y gestión de proyectos y supervisión del personal.
Trabajo internacional hasta la fecha en Europa, Medio Oriente, Sudeste de Europa, América Central y del Sur y África del Norte.
Asistió a las Conferencias de Estados Parte de la CDPD, Nueva York, NY (2008-09) y las reuniones de las Naciones Unidas con la Comisión de Desarrollo Social.
Representó a HI en el Comité Directivo del Foro IDA-CRPD; y el Comité de Ratificación del Senado de USICD (para la CDPD)
Capacitaciones sobre métodos participativos de educación en derechos humanos, desarrollo curricular para la programación de derechos humanos.
Mediadores más allá de las fronteras (MBB), Pittsburgh, PA, miembro fundador, Febrero de 2008 - presente
Miembro activo de la organización pro bono. Copresidente del Grupo de Interés de América Latina; Miembro del Comité de Desarrollo del Proyecto; Agosto de 2008: Presentado en el Congreso Internacional de Mediadores, Árbitros y Conciliadores de Colombia en Cartegena. Dio una conferencia en español sobre mediación en los Estados Unidos y mediadores más allá de las fronteras.
Leyes azules internacionales, LLP, Washington, DC, Consultora, Febrero- Mayo de 2008
Realizó trabajos de consultoría en proyectos internacionales de derecho y política de discapacidad. Experiencia específica en la realización de un proyecto sobre inclusión política en Marruecos y capacitación sobre la CDPD de la ONU en México y Estados Unidos.


Programa de Mediación Comunitaria y Tribunal de Distrito de Maryland
Baltimore, MD, Mediador, Enero de 2004 - Mayo de 2008
Disputas que incluyen: propietario/inquilino,doméstico, empleador/empleado, vecindario, contratos.
Asociación Nacional de Sordos; Clínica de Derechos Civiles de las Personas con Discapacidad
Silver Spring, MD, Abogado Estudiantil, Enero de 2007 - Mayo de 2007
Representó a personas sordas y con problemas de audición en casos de ADA, IDEA, 504 de la Ley de Rehabilitación. Clientes entrevistados, quejas redactadas del DOJ, cartas de demanda; Asesora principal consejera en todas las áreas de referencia de información y litigios.
Bufetes de abogados de Gina M. Harasti, P .C.
Baltimore, MD, Secretaria de la ley, Mayo de 2005- Agosto de 2005 
Alegaciones redactadas, solicitudes o propuestas por escrito; realizó investigación legal; Testigos entrevistados. Áreas de derecho: agravios, condenas, incumplimiento de garantías, defensa penal, disolución de negocios, marcas comerciales, secretos comerciales, embargos ilegales, difamación, creación de patrimonio, contratos, defensa de seguros, apelación de solicitudes, embargo e inmunidad soberana.
Tribunal Federal de Distrito de los Estados Unidos, Magistrado Federal Paul Grimm
Baltimore, MD, Miembro Judicial, Enero de 2005 - Mayo de 2005. 
Asistió en la redacción de opiniones de apelación de seguridad social; asistió y observó conferencias y negociaciones de acuerdos; asistió en procedimientos judiciales; ayudando con proyectos diversos, según fuera necesario.
Tribunal de circuito de la ciudad de Baltimore, Jueces jubilados
Baltimore, MD Pasante judicial, Junio - Agosto de 2004
Trabajó en casos civiles y penales. Investigó; opiniones redactadas, creó un manual sobre casos de asbesto; asistió a cada juez.
Universidad de Brandeis, Programa de Desarrollo Internacional Sostenible (SID)
Waltham, MA, Consultora, Asesora de Carrera, Octubre de 2001 - Mayo de 2002
Estudiantes aconsejados. Evaluación realizada del programa. Creó una red de antiguos alumnos. Se presentó en simposios y talleres sobre discapacidad, género y desarrollo internacional. Organizó conferencias y diálogos entre profesores, universidades y organizaciones que colaboran en el desarrollo internacional. Editó artículos y recursos para publicación.
Mobilidad Internacional de Estados Unidos/ Centro Nacional de Información sobre Discapacidad e Intercambio
Eugene, OR, Coordinador de Relaciones Públicas, Febrero 1999 - Diciembre de 2000 (mayor participación de personas con discapacidad en el intercambio y el intercambio internacional)
Estudió el impacto del intercambio internacional en las personas con discapacidad durante 19 años. Habló y organizó conferencias regionales, nacionales e internacionales. Talleres facilitados para mujeres con discapacidad. Artículos publicados para discapacidad nacional, publicaciones internacionales y de corriente principal. Editó el boletín informativo trimestral. Coprodujo 2 vídeos educativos.
Se presento en: Conferencia Internacional de Rehabilitación, en Brasil, Agosto del 2000; Conferencia Internacional de Movilidad (Europa), Tunis, Tunisia, Mayo del 2000. Delegación profesional en derechos de discapacitados y liderazgo, Tokio, Japón. Noviembre de 1998 - Diciembre de 1998. Numerosos eventos para hablar en público. Numerosos eventos hablando en público.
Oxfam de Boston en Estados Unidos, MA, Consultora de evaluación y comportamiento organizacional, Junio de 1998 - Noviembre de 1998
Universidad de Brandeis
Waltham, MA, Asistente para la visita de su Santidad el Dalai Lama (HHDL) a la Universidad de Brandeis, Octubre de 1997 - Mayo de 1998 
El Instituto Chelonia/Sociedad Audobon de Florida/ Dr. Peter Pritchard
Winter Park, FL; Guyana, América del Sur, pasante, Diciembre de 1996 - Junio de 1997
Asistió en el proyecto de conservación de tortugas marinas. Investigación compilada; preparó materiales educativos y trabajó con comunidades locales.
Legislatura del condado de Nassau, ex líder de la minoría demócrata, Bruce Nyman Mineola, NY pasante de Nueva York, Julio de 1996 - Agosto de 1996
EDUCATION:
Universidad de Maryland, Facultad de Derecho de Baltimore, MD 
Doctorado en Jurisprudencia conferido el 18 de Mayo de 2007. Promedio: 3.26
Finalista de la beca de Gestión Pesidencial (PMF), Abril de 2007. Beca para trabajos gubernamentales.
Capacitación de certificación de mediación (50 horas y aprendizaje), Centro de mediación comunitaria, Baltimore, MD. Enero de 2004.
1er lugar, Competencia de negociación, Octubre de 2006; 6to (de 24) Concurso regional de negociación ABA, noviembre de 2006
Español para abogados, ulio - agosto de 2006. Estudió derecho civil y derecho comparado, y español técnico para abogados. España.
Participante y finalista en los Concursos de asesoramiento al cliente de ABA (2006); y Concursos de negociación ABA, 5to lugar (2005-2006). Incluyó 1 mes de capacitación en negociación.
Medalla de oro (1er lugar), ICODR, Concurso internacional de arbitraje comercial en línea, Centro de tecnología de la información y resolución de disputas, Febrero - Abril de 2006; 4to lugar, Concurso de Mediación ICODR, febrero de 2006
Medalla de bronce (3er lugar), Concurso internacional para la resolución de disputas en línea (ICODR), Concurso internacional de mediación, Centro de tecnología de la información y resolución de disputas, Enero - Febrero de 2005.
Asociación para la Resolución de Conflictos (ACR), Sociedad Alternativa de Resolución de Disputas (Miembro de la Junta: 2005-06), Phi Alpha Delta (PAD), Asociación de Estudiantes de Derecho Judío, Sociedad de Derecho Internacional, Colegio de Abogados de la Mujer, Colegio de Abogados de los Estados Unidos (ABA), Stud . Div.
Universidad de Brandeis, Waltham, MA
Desarrollo Internacional Sostenible, Mayo de 1999.
Universidad de Rollins, Winter Park, FL
B.A., Estudios Ambientales (Política y concentraciones internacionales), Mayo de 1997.
Premios / Becas: Beca de Estudios Ambientales, Beca Harcourt Brace, ODK (Sociedad Nacional de Honor de Liderazgo), Premio Algernon Sydney Sullivan (por carácter ejemplar)
